
Mlađi procesni inženjer m/ž (1 izvršitelj)
Kao svjetski lider u inovativnim i održivim građevinskim materijalima, Holcim mijenja način na koji
svijet gradi. Podržani snažnim timom od 70.000 zaposlenika, na 70 tržišta i četiri segmenta,
zalažemo se za oblikovanje zelenijeg, pametnijeg i zdravijeg svijeta.
Dok nastavljamo tražiti održive načine gradnje, potrebni su nam vrhunski talenti koji će se pridružiti
našem timu. Ljudi koji su strastveni prema održivosti, vođeni znatiželjom i željni rasta, učenja i
napretka.

Prilika
Mlađi procesni inženjer je dio procesnog tima u tvornici cementa u Koromačnu. Svojim stručnim
znanjima i kompetencijama analizira i nadgleda cjelokupni proces proizvodnje i ukazuje na
mogućnosti optimizacije.

Vaše odgovornosti i doprinos
● Kontinuirano prati rad opreme i sustava, potrošnje električne i toplinske energije, procesnih i

proizvodnih ciljeva te predlaže rješenja za poboljšanje.
● Uvodi nove sustave, opremu i procedure te predlaže izmjene na postojećima u smislu

kontinuiranog poboljšanja procesa uključujući ekonomske i operativne studije izvedivosti.
Provodi referentne studije, utvrđuje uspješne prakse i interno izvještava.

● Promovira aktivnosti vezane uz smanjenje ugljičnog otiska, razvija i provodi rješenja s ciljem
smanjenja ugljičnog otiska te otklanja negativne utjecaje na proces.

● Osigurava da izmjene procesa ne djeluju negativno na razinu kvalitete i usklađenost materijala
u procesu.

● Definira, prilagođava i realizira periodični plan mjerenja procesa (temperatura, tlak, protok, itd.)
te utvrđuje ispravnost istih.

● Surađuje s predstavnicima Holcim Grupe i Regije Europa s ciljem razmjene znanja i rješavanja
problema.

● Kontinuirano radi u skladu s odredbama cjelovitog sustava upravljanja (zaštita okoliša, kontrola
kvalitete, zaštitu zdravlja i sigurnosti te energetska učinkovitost).

Vaše iskustvo
● Diplomirani inženjer ili magistar inženjer kemijskog inženjerstva, strojarstva ili sličnog tehničkog

obrazovanja
● Želja za ostvarivanjem zadanih ciljeva, kroz poticanje timskog rada i suradnje s različitim

dionicima
● Želja za učenjem i usavršavanjem
● Poželjno, ali ne i nužno radno iskustvo i rad na istim ili sličnim poslovima
● Samostalnost i proaktivnost u obavljanju povjerenih zadataka
● Organiziranost i temeljitost u radu
● Napredno poznavanje rada na računalu
● Aktivno služenje engleskim jezikom u govoru i pismu



Naša ponuda
Dok nam vi pomažete u osmišljavanju i ostvarivanju vrhunskih rezultata, nudimo vam mogućnost
rasta u našem dinamičnom radnom okruženju kako biste ostvarili svoje ciljeve osobnog i
profesionalnog razvoja uz dobre radne uvjete:

● mogućnost usavršavanja i certifikacije kroz program Holcim grupe
● godišnji bonus
● pola mjesečne bruto plaće u prosincu
● naknada troškova prijevoza i toplog obroka
● regres za godišnji odmor
● dodatak na plaću za ostvarene rezultate
● Uskrsnica
● potpora za novorođeno dijete
● božićni dar djetetu
● plaćeni dopust za rođenje djeteta i kod polaska djeteta u prvi razred osnovne škole
● polica dodatnog zdravstvenog osiguranja

Imate li vještine, strasti i energije da nam se pridružite?

Pošaljite nam molbu i životopis na posao-hrv@holcim.com najkasnije do 13.5.2022.

U sljedeće selekcijske krugove pozvat ćemo one kandidate
koji odgovaraju gore navedenim kriterijima.


