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Na osnovi ¢lanka 43. Statuta Tehnitkog fakulteta Sveudilista u Rijeci te &lanka 5.
Dodatka Eti¢kom kodeksu Sveugilista u Rijeci od 18. travnja 2018., u svezi &lanka 10. Odluke
0 izmjenama i dopunama Dodatka Etitkog kodeksa Sveugilista u Rijeci, Fakultetsko vije¢e na
6. sjednici u akademskoj godini 2021./22. odrzanoj 25. ozujka 2022. donosi

POSLOVNIK O RADU
. ETICKOG POVJ ERENSTVA
TEHNICKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U RIJECI

I. Opée odredbe

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se osnivanje, djelokrug i nadin rada, nadin donoSenja odluka te
druga pitanja vezana za obavljanje duznosti iz djelokruga Etitkog povjerenstva koje su utvrdene
odredbama Eti¢kog kodeksa Sveugilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks).

Clanak 2.
Eticko povjerenstvo kao savjetodavno tijelo, djeluje neovisno i samostalno u obavljanju
duZnosti iz svojeg djelokruga, a radi promicanja eti¢kih nadela i vrijednosti utvrdenih Etidkim
kodeksom, skrbi o provedbi Etitkog kodeksa te daje misljenja o postojanju povrede Eti¢kog kodeksa
u razmatranim sluéajevima.
U postupcima utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa Eti¢ko povjerenstvo djeluje autonomno i
ovlateno je tumagiti odredbe Etitkog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu
njegovih vrijednosti, vodeéi se nagelima neovisnosti, samostalnosti i rjeSavanja predmeta u
razumnom roku.
Etitko povjerenstvo moZe u obavljanju duZnosti iz svojeg djelokruga zatraZiti stru¢nu pomo¢é
odgovarajucih znanstvenih i stru¢nih osoba Fakulteta te odgovarajuéih tijela Sveuéilista.
Fakultet je duZan osigurati kontinuiranu potporu pravnitke struke radu Eti¢kog povjerenstva.
Navedeno se moZe osigurati imenovanjem &lana ili savjetnika Etitkog povjerenstva pravnicke
struke ili na drugi odgovarajuéi nagin.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku odnose se jednako na sve osobe, neovisno o njihovom
spolnom odnosno rodnom identitetu.
Dekan je duZan osigurati Eti¢kom povjerenstvu uvjete za rad i svu potrebnu pomoé.

Clanak 3.

Eti¢ko povjerenstvo u postupku utvrdivanja povreda Eti¢koga kodeksa vodit ée raduna o zastiti
osobnih podataka i dostojanstva svih osoba u postupku. Obrada osobnih podataka vrsit ée se
sukladno pozitivnim propisima.

Postupci utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa su povjerljivi kad se odnose na pojedine osobe.
Eti¢ko povjerenstvo moZe odluciti da se pojedino misljenje objavi na mreZnim stranicama
Sveucilista ili intranet portalu Fakulteta. Radi zastite prava na privatnost, iz mi$ljenja se mogu
ukloniti osobni podaci osoba koji se u njemu spominju.

IL. Osnivanje i sastav Eti¢kog povjerenstva

Clanak 4.
Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana s pravom glasa, od kojih je jedan student.
Predsjednika i ¢lanove Eti¢kog povjerenstva imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.
Pri imenovanju &lanova vodit ¢e se raduna o zastupljenosti razli¢itih struktura zaposlenika



(znanstveno-nastavno, nastavno, suradnitko, stru¥no-administrativno osoblje). Clana -
studenta imenuje se na prijedlog Studentskog zbora.

Clanovi Eti¢kog povjerenstva ne mogu biti dekan i prodekan.

Mandat €lanova Etitkog povjerenstva je tri godine. Mandat &lanu — studentu prestaje ranije,
ako izgubi status studenta.

U pojedinom postupku pred Eti¢kim povjerenstvom ne moze sudjelovati ¢lan u odnosu na &ije
postupanje je podnesen zahtjev za davanjem misljenja o povredi Etickog kodeksa ili je sam
podnositelj zahtjeva u postupku.

Razlozi za izuzece takoder postoje:

- ako je €lan Eti¢kog povjerenstva iz redova nastavnika, suradnika ili stru¢nog osoblja voditelj,
koordinator ili suradnik na znanstveno-istraZivatkom ili drugom projektu kao i osoba u odnosu
na Cije postupanje je podnesen zahtjev za davanje misljenja;

- ako je ¢lan Eti¢kog povjerenstva iz redova nastavnika, suradnika ili stru¢nog osoblja, ¢lan iste
ustrojbene jedinice (katedre, zavoda, centra i sl.) kao i osoba u odnosu na ¢ije postupanje je
podnesen zahtjev za davanje misljenja;

- ako je ¢lan Etitkog povjerenstva iz redova studenata, povezan s osobom povodom dCijeg
postupanja je podnesen zahtjev za davanje miljenja ili s podnositeljem zahtjeva putem odnosa
mentorstva diplomskog, doktorskog ili drugog zavr$nog rada ili na na¢in da je upisan na kolegij
¢iji je osoba izvoditelj, na studijskom programu kojeg izvodi Fakultet;

- ako je ¢lan Eti¢kog povjerenstva iz redova nastavnika ili suradnika, povezan s osobom
povodom ¢ijeg postupanja je podnesen zahtjev za davanje misljenja ili s podnositeljem zahtjeva
putem odnosa mentorstva diplomskog, doktorskog ili drugog zavr$nog rada ili na nadin da je
izvoditelj kolegija na kojega je osoba upisana, na studijskom programu kojeg izvodi Fakultet;
- ako se utvrdi postojanje drugih razloga koji dovode u sumnju nepristranost &lana Etickog
povjerenstva, o ¢emu odluduje predsjednik Etickog povjerenstva.

Ako su u slu€aju iz prethodnog stavka ovog Poslovnika, drugi razlozi koji dovode u sumnju
nepristranost izneseni u odnosu na predsjednika Etitkog povjerenstva, o tome odluduju svi
preostali ¢lanovi Povjerenstva i predlazu izuzeée predsjednika dekanu Fakulteta.

Fakultetsko vijeCe ¢e, na prijedlog dekana, imenovati novog zamjenskog &lana samo za
konkretni postupak, a dotadasnjeg ¢lana izuzeti, sve dok postoje razlozi za izuzeée odnosno do
rjeSenja predmeta.

III. Praéenje provedbe Eti¢kog kodeksa

Clanak §.
Eti¢ko povjerenstvo prati pripremu provedbe kao i provedbu temeljnih eti¢kih nadela i pravila
u nastavnom, znanstvenom i stru¢nom radu zaposlenika Fakulteta sukladno eti¢kom okviru
propisanom Eti¢kim kodeksom.
U postupcima pracenja provedbe nadela i standarda Etikog kodeksa u znanstveno-nastavnoj i
drugim djelatnostima Fakulteta, Etitko povjerenstvo djeluje kao savjetodavno tijelo sa svchom
promicanja etiCkog ponaanja i vrijednosti.
Jednom godi8nje, Eti¢ko povjerenstvo podnosi izvie$ée o svom radu Fakultetskom vijedu i
Vijecu Casti Sveudilista.

IV. Postupak utvrdivanja krienja Eti¢kog kodeksa
Clanak 6.
U postupcima utvrdivanja krSenja Eti¢kog kodeksa Eti¢ko povjerenstvo raspravlja i odlucuje

na sjednicama.
Sjednice saziva i vodi predsjednik Eti¢kog povjerenstva.



Sjednice su zatvorene za javnost.

Clanak 7.
O sadrZaju sjednica Povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik vode ¢lanovi Etitkog povjerenstva naizmjeni¢no ili imenovana zapisnitarka iz struéno
- administrativnih sluZbi.
U zapisnik se unose: podaci o predmetu, dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena
nazo¢nih ¢lanova Eti¢kog povjerenstva, imena stranaka, imena ostalih pozvanih i nazo&nih,
iskazi svih osoba koje su sudjelovale u postupku te misljenje Etikog povjerenstva o na&elnim
pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u konkretnom slugaju s nagelima i odredbama Etikog
kodeksa.
U zapisnik se unose rezultati glasovanja kao i izdvojena misljenja u sludajevima kada postoje.
Zapisnik svojim potpisom ovjeravaju predsjednik i &lanovi Eti¢kog povjerenstva.

V. Pokretanje postupka

Clanak 8.
Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanjem misljenja o
postojanju povrede Eti¢kog kodeksa. Zahtjev moZe podnijeti svaki ¢lan sveugilisne zajednice.
Pisani zahtjev mora sadrZavati:
- ime i prezime podnositelja (uz moguénost zahtjeva anonimnosti)
- pitanje o kojem se traZi misljenje Etitkog povjerenstva
- oznaku odredbe oznake Eti¢kog kodeksa u svezi koje se traZi misljenje
- okolnosti slucaja (tamo gdje je primjenjivo i dokaze u prilogu).
Pisani i potpisani zahtjev podnosi se putem pisarnice i elektroni¢kom postom predsjedniku
Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 9.
Eti¢ko povjerenstvo zatraZit ¢e od podnositelja prijedloga pisanu dopunu prijedloga, odnosno
dodatna pojasnjenja i o¢itovanja, ako utvrdi da je prijedlog nejasan ili nedostaju podaci potrebi
za vodenje postupka.
Ako podnositelj prijedloga u danom roku ne izvr$i dopunu prijedloga, prijedlog ée se odbaciti.
Ako se u zahtjevu traZi misljenje o konkretnom sludaju, Eticko ¢e povjerenstvo zatraZiti
miSljenje i oCitovanje od zainteresiranih osoba.

VI. Sazivanje sjednice Eti¢kog povjerenstva

Clanak 10.
Eti¢ko povjerenstvo ¢e odmah, a najkasnije u roku od 15 dana, po zaprimanju pisanog
prijedloga zapo&eti postupak utvrdivanja krienja Etickog kodeksa.
Postupak utvrdivanja krenja Etickog kodeksa neée se odgadati u sluéaju da neke stranke u
postupku ne suraduju.

Clanak 11.
Na sjednicu Eti¢kog povjerenstva u pravilu se poziva osoba koja je podnijela prijedlog o kr§enju
odredaba Etickog kodeksa, osoba protiv koje je prijedlog podnesen, svjedoci i druge osobe koje
mogu dati relevantne iskaze za utvrdivanje krenja.



Clanak 12.
Predsjednik Eti¢kog povjerenstva vodi sjednicu, daje rije¢ &lanovima Etickog povjerenstva i
strankama u postupku i osigurava red.

VIIL Nacin donoSenja miSljenja

Clanak 13.
Etiko povjerenstvo moZe punovazno donositi misljenje ukoliko je na sjednici nazo¢na
natpolovi¢na vedina ¢lanova Etitkog povjerenstva.
Glasovanje na sjednici je javno. Pojedini lan moZe zatraZiti da se u zapisnik unese njegovo
izdvojeno i obrazloZeno misljenje. Ako je broj &lanova Etitkog povjerenstva paran, a prilikom
glasovanja o predmetu raspravljanja jednaki broj &lanova glasuje za i protiv, mjerodavan je glas
predsjednika Povjerenstva.

VIIL. Misljenje Eti¢kog povjerenstva
Clanak 14.

Nakon $to provede postupak utvrdivanja krsenja Eti¢kog kodeksa, Etitko povjerenstvo izdaje
miSljenje u pisanom obliku.
Misljenje Eti€kog povjerenstva sadri:

- kratak opis zahtjeva

- nacela i/ili odredbe Etitkog kodeksa koje je Eticko povjerenstvo uzelo u obzir

- obrazloZenje mi$ljenja.
Misljenje moZe sadrZzavati preporuke i prijedloge.
Misljenje se donosi natpolovi¢nom veéinom svih &lanova Etikog povjerenstva.
Misljenje potpisuju svi &lanovi koji su glasovali.
Misljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva i objavljuje sukladno &lanku 3. stavak 3. ovog
Poslovnika. Misljenje se dostavlja i osobama u odnosu na koje je podnesen zahtjev za davanjem
miSljenja (kada je to primjenjivo) te Selniku sastavnice u obliku obavijesti ili na daljnja
postupanja. MiSljenje se dostavlja i Vijecu &asti, uz prethodno uklanjanje osobnih podataka.
Misljenje Eti¢kog povjerenstva djeluje snagom svoje argumentacije i doprinosi odrzavanju i
podizanju etiCkih standarda.

IX. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 15.
Sada3nji Clanovi Eti¢kog povjerenstva ostaju do isteka postojeéeg mandata.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na internetskim stranicama
Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, prestaje vrijediti Poslovnik Eti¢kog povjerenstva, od 25.
sijeCnja 2019., KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 2170-57-01-19-1.

KLASA: 011-02/22-01/01
URBROIJ: 2170-57-01-22-1




Poslovnik je objavljen dana 28. oZujka 2022. te je stupio na snagu 05. travnja 2022.




