
 
 

   

 

  

Jadranska vrata d.d./AGCT su dio internacionalne korporacije ICTSI iz Manille/Filipini, koja je dio 
industrije preuzimanja, razvoja, upravljanja i vođenja operacija na kontejnerskim lukama i terminalima 
diljem svijeta te je postala vodeći operater, inovator i predvodnik na svom području.    
 
Jadranska vrata d.d./AGCT će razviti luku u Rijeci kao glavni ulaz u Hrvatsku i njeno zaleđe koristeći naše 
sposobnosti, tržišni pristup i posvećenost cilju, ali najvažniji su naši iskusni i angažirani zaposlenici.    
 
Za jačanje našeg tima tražimo iskusne kandidate za sljedeće pozicije: 

- Električara/elektroničara za dizalice 
 
Tražene vještine: 

- Tehnička edukacija (VI stupanj) I formalna kvalifikacija kao električnog/elektroničkog inženjera  
- Mogučnost rada preko studentskog ugovora do završetka školovanja 
- Znanje i tehničke vještine u održavanju teške industrije i opreme   
- Poznavanje  rada sa PLC-om, poznavanje driver-a 
- Poznavanje i čitanje električnih shema 
- Poznavanje alata, opreme i materijala uobičajenih za električne/elektroničke poslove  
- Poznavanje električnih aplikacija za električne sisteme visokog i  niskog napona  
- Iskustvo u instalaciji, popravku i održavanju svih vrsta opreme električnog sistema  
- Održavanje opreme – izvođenje rutinskog održavanja opreme i određivanje kada i kakvo 

održavanje je potrebno  
- Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu  
- Potpuna kompjuterska pismenost 
- Fleksibilnost i želja za učenjem i razvojem kao i efikasnost i visoka razina angažmana  

 
Vaša prednost su također: 

- Poznavanje tehničkih specifikacija lučke opreme  
- Tehničke vještine u hidrauličkim/pneumatičkim/mehaničkim sistemima, opremi za dizanje i 

manipulaciju teretom   
- Iskustvo u sličnim okruženjima  
- Spremnost povremenog  rada na našim terminalima i izvan Hrvatske 

 
Naši zaposlenici su dio velike internacionalne kompanije u stalnom rastu i razvoju  te širokim 
mogućnostima za razvoj na svakom području, za mobilitet i strana iskustva, ali također i za rad u 
dinamičnoom i predanom timu stručnjaka u potpori razvoju kompanije i njenog okruženja. 
 
Vaš životopis i molbu na hrvatskom i engleskom jeziku molim Vas pošaljite na e-mail adresu job@ictsi.hr 
najkasnije do 31. siječnja 2024.g. 
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