ODABIR KANDIDATA ZA DOKTORSKI STUDIJ

1. Kriteriji za odabir kandidata

Kriteriji za odabir kandidata su sljedeći:

1. Uspjeh na prethodnoj razini studija (dodiplomski, diplomski ili magistarski studij),

2. Ocjena završnog rada (diplomskog ili magistarskog),

3. Ocjena obrane završnog rada (diplomskog ili magistarskog),

4. Dosadašnji istraživački rad,

5. Studentske nagrade,

6. Preporuke mentora odnosno druge osobe u znanstvenom zvanju upoznate s kvalitetama kandidata,

7. Predstavljanje kandidata pred Povjerenstvom za doktorski studij, koje može uključivati i provjeru znanja, kao i poznavanje engleskoga jezika,

8. Interes kandidata za studij u punom radnom vremenu; u slučaju jednakog ispunjavanja uvjeta, prednost imaju kandidati za studij u punom radnom vremenu.

Ovi kriteriji dijele se u sljedeće kategorije koje nose odgovarajući broj bodova:

- Uspjeh na prethodnoj razini studija (A) 




30

- Objavljeni radovi (B) 






20

- Studentske nagrade (C) 






15

- Preporuke i zainteresiranost mentora za rad s kandidatom (D) 

25

- Razgovor (E) 
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a ukupan broj bodova određuje se na temelju zbroja bodova tih kategorija. Kandidati će biti poredani od onih s najvećim brojem bodova do onih s najmanjim. Svim kandidatima u gornjem dijelu liste koji ulaze u upisnu kvotu bit će ponuđen upis na studij.

Način određivanja bodova unutar tih kategorija definiran je kako slijedi.

2. Uspjeh na prethodnoj razini studija (ocjena A)

Ocjena A određuje se na sljedeći način: 

A = 7*A1 + 3*A2 – 20   

gdje je 

A1 
- prosječna ocjena svih ispita i vježbi

A2 
- ocjena završnog rada

Ocjena A ne može biti veća od 30.

3. Objavljeni radovi (ocjena B) 
Ocjena B određuje se na sljedeći način: 

B = 10*B1 

gdje je
B1 
- ocjena znanstveno-istraživačkog rada u zadnjih pet godina iz prijavljenog područja studija

Ocjena B1 dobiva se zbrajanjem sljedećih ocjena za svaki objavljeni rad:

- članak u zborniku radova domaćeg skupa 




0.10

- članak u zborniku radova međunarodnog skupa 



0.25

- članak u neindeksiranom stručnom časopisu 



0.25

- članak u časopisu indeksiranom u sekundarnim bazama 


0.50

- članak u časopisu indeksiranom u bazama CC, SCI ili SCI Expanded 

1.00

Popis sekundarnih baza te udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim znanstvenim radovima određuju se na način definiran Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 84/05).

Ocjena B ne može biti veća od 20.

4. Studentske nagrade (ocjena C)

Ocjena C određuje se na sljedeći način: 

C = C1 + C2 + C3 + C4

gdje je 

C1 = 10 

– sveučilišna nagrada ili nagrada na nivou države

C2 = 5 

– fakultetska nagrada

C3 = 2*n 
– n je broj predmeta na kojima je kandidat tijekom studija radio kao demonstrator

C4 = 2 

– ukoliko je kandidat sudjelovao u nastavi na visokoškolskoj instituciji

Ocjena C ne može biti veća od 15.

5. Preporuke i zainteresiranost mentora za rad s kandidatom (ocjena D)

Ocjena D određuje se na sljedeći način: 

D = D1 + D2 + D3

gdje je

D1 = 0 ... 5 
– ocjena savjesnosti i karaktera (marljivost, sistematičnost, odgovornost, pouzdanost, 
                               integritet, kolegijalnost, iskrenost)

D2 = 0 ... 5 
– ocjena akademske kvalitete i inicijativnosti (samostalnost, znatiželjnost, kreativnost)

D3 =15 

– ukoliko unutar redova nastavnika Fakulteta postoji mentor voljan da prihvati kandidata

Ove ocjene dodjeljuju se na temelju pisanih preporuka, a po potrebi i na temelju dodatnih pojašnjenja preporučilaca.

Ocjena D ne može biti veća od 25.

6. Razgovor (ocjena E)

Na razgovoru se provjerava motivacija kandidata i interes za studij te ocjenjuje općenit odnos kandidata prema znanstveno-istraživačkom radu. Razgovor može uključivati i provjeru znanja iz područja interesa kandidata te iz engleskoga jezika.

Ocjena se dodjeljuje na temelju općeg dojma kojega je kandidat ostavio, a pitanja koja si član Povjerenstva može postaviti prilikom ocjenjivanja su između ostalih i sljedeća:

Intelekt i način razmišljanja

1. Ostavlja li kandidat dojam da je sposoban odgovoriti obavezama studija?

2. Ostavlja li kandidat dojam sistematičnosti i izražene sposobnosti logičkog rasuđivanja?

3. Ostavlja li kandidat dojam sposobnosti kritičkog sagledavanja vlastitog rada?

4. Ostavlja li kandidat dojam sposobnosti originalnog razmišljanja?

Znanje i vještine

5. Ostavlja li kandidat dojam izražene kompetentnosti u području svojega zanimanja?

6. Ostavlja li kandidat dojam osposobljenosti za praćenje literature na engleskom jeziku?

7. Ostavlja li kandidat dojam sposobnosti izražavanja na engleskom jeziku?

8. Ostavlja li kandidat dojam da je vješt radu na računalu i programiranju?

Interes i motivacija

9. Ostavlja li kandidat dojam posebne zainteresiranosti za znanstveno-istraživačku djelatnost?

10. Ostavlja li kandidat dojam zainteresiranosti za rad sa studentima na dodiplomskom studiju?

11. Odražava li kandidat sklonost prema javnom predstavljanju rezultata svojega rada?

12. Ostavlja li kandidat dojam da je spreman maksimalno uložiti svoje vrijeme i trud u studij?

Ozbiljnost

13. Ostavlja li kandidat dojam da je svjestan kompleksnosti studija?

14. Ostavlja li kandidat dojam da je svjestan vremena potrebnog za uspješan završetak studija?

15. Ostavlja li kandidat dojam da je spreman na izazove studija?

16. Ostavlja li kandidat dojam objektivnosti pri valoriziranju vlastitog rada i rada drugih?

Sklonost ka radu u grupi

17. Odražava li kandidat sklonost prema radu sa studentima?

18. Odražava li kandidat sklonost prema radu u grupi?

19. Odražava li kandidat sklonost prema argumentiranoj raspravi?

20. Ostavlja li kandidat dojam spremnosti na pomoć i podjelu znanja s drugima?

Ocjena E ne može biti veća od 10.

7. Studij u punom radnom vremenu ili u dijelu radnog vremena

U slučaju jednakog broja bodova prednost imaju kandidati za studij u punom radnom vremenu.
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